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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Gesundheitsbewusstsein starken

Andem Projekt ,,Mehr Gesundheitskompetenz durch nach-

haltige Sensibilisierung” haben bisher uber 130 Unterneh-
men teilgenommen. Im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagments liefert es valide Kennzahlen.

Von Jost Sagasser

Goldbach // Am preisgekrénten Pro-
jekt ,Mehr Gesundheitskompetenz
durch nachhaltige Sensibilisierung”
der Brainlight GmbH haben inzwi-
schen uber 3 400 Mitarbeitende aus
mehr als 130 Unternehmen teilge-
nommen. Die Mafinahme, die seit
2016 lauft, liefert den teilnehmenden
Unternehmen verldssliche Kennzah-
len in dieser Betrieblichen Gesund-
heitsforderungsmafinahme (BGF) im
Rahmen eines Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM).

Ziele des Projekts sind eine nach-
haltige Sensibilisierung des Gesund-
heitsbewusstseins und eine Starkung
des Gesundheitsverhaltens unter den
Teilnehmenden. Ferner soll ein Ins-
trument zur Messung von Einstel-
lungsveranderungen beim Gesund-
heitsverhalten validiert werden.

Projektgegenstand ist ein Tiefen-
entspannungsystem. Es relaxt durch
Licht- und Tonimpulse via Visualisie-
rungsbrille und Kopthorer. Aufierdem
erfahren Anwender eine Shiatsu-
Massage der Korperruckseite auf dem
Sessel, der Teil des Systems ist.

Neue Auswertung bestatigt
positiven Einfluss

Seit September 2020 liegen neue

Kennzahlen zu dem Projekt bzgl. der

Einflussnahme auf die Teilnehmen-

den vor. Hier ein Auszug der Ergeb-

nisse:

®  Rund 90 Prozent der Teilnehmen-
den fuhlen sich nach der Maf3-
nahme sowohl kérperlich als auch
psychisch viel wohler.

= Rund 85 Prozent der Teilneh-
mer wurden positiv in ihrer Ein-
stellung zur Gesundheit und ih-
rem Gesundheitsverhalten beein-
flusst.

= Bei mehr als 85 Prozent hilft die
Mafinahme zur Bewaltigung der
Herausforderungen im berufli-
chen Alltag.

=  Eine Verbesserung der korperli-
chen Arbeitsfahigkeitist beirund
75 Prozent der Teilnehmer spur-
bar.

= Mehr als 80 Prozent bestatigen
eine Verbesserung der psychi-
schen Arbeitsfahigkeit.

Die Deutsche Seniorenstift
Gesellschaft macht mit

Auch der Deutschen Seniorenstift Ge-
sellschaft (DSG) mit Sitz in Hannover
ist das Wohlbefinden und die Ge-
sundheit ihrer Mitarbeitenden sehr
wichtig. Sie nahm bisher mit sieben
Hausern teil. In zwei Hausern laufen
die Projekte noch.

Die DSG betreibt aktuell bundes-
weit 30 Senioreneinrichtungen, da-
von 22 Pflegewohnstifte, acht Hau-
ser fur Service-Wohnen sowie einen
ambulanten Pflegedienst. Das Un-
ternehmen hat tiber 2 000 Mitarbei-
ter und bietet etwa 3 000 pflegebe-
durftigen Menschen aller Pflegegrade
ein Zuhause im wohnlichen Umfeld.

Renate Laszinski, die die Personal-
entwicklung bei der DSG leitet, meint
zur Teilnahme an dem Projekt: ,Wir
haben nach erfolgreich abgeschlos-
senen Testphasen bisher funf Ein-
richtungen mit jeweils einem Kom-
plettsystem, bestehend aus einer
audio-visuellen Entspannungsmog-
lichkeit und einem Shiatsu-Massage-
sessel ausgestattet und machen als
Unternehmen sehr gute Erfahrun-
gen damit.”

Laszinski lobt die ,kompeten-
ten Ansprechpartner”, mit ihnen er-
fahre die DSG eine konstruktive und
zielfihrende Zusammenarbeit. Zu-
dem bote das Projekt einen aufierst
attraktiven Kosten-Nutzen-Faktor.
,Dadurch, dass das Studienprojekt
komplett von dem Unternehmen or-
ganisiert, vorbereitet und bis zur Eva-
luation verantwortlich durchgefuhrt
wird, entsteht bei unseren Mitarbei-
tenden kaum Zeitaufwand". Aufler-
dem habe sie festgestellt, dass auch
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Am Projekt ,,Mehr Gesundheitskompetenz durch nachhaltige Sensibilisierung“ nehmen

mit 63 Prozent iiberwiegend Frauen teil.

weniger gesundheitsaffine Mitar-
beitergruppen durch das Projekt er-
reicht werden, so die Leiterin fur Per-
sonalentwicklung. Das Projekt habe
sich in 2020, in dem viele Angebote
zur Gesundheitsforderung aufgrund
von Corona bedingten Mafinahmen
nicht stattfinden konnten, besonders
bewahrt.

Renate Laszinski resiimiert: ,Von
den meisten unserer Mitarbeiten-
den wird der Relax Sessel haufig ge-
nutzt und als sehr wohltuend beur-
teilt. Viele beschreiben, dass sie sich
selbst nach einer kurzen Anwendung
erholt und entspannt fuhlen.”

Entspannung steht fiir die DSG in
engem Zusammenhang mit Gesund-
heitsforderung, weil diese auf die Be-
reiche Psyche, Muskulatur und Ske-
lett grofsen Einfluss nimmt.

Blickt man auf die Eckdaten zum
gesamten Projekt ,Mehr Gesund-
heitskompetenz durch nachhaltige
Sensibilisierung”, so stellt man fest,
dass 63 Prozent der Teilnehmenden
Frauen sind. Die am starksten vertre-
tene Altersgruppe ist die der 45 bis
54-Jahrigen. Uber 45 Prozent nutzen
das Entspannungssystem zwei bis
drei Mal pro Woche.

Am Projekt partizipiert haben
bereits weitere Pflegeeinrichtun-
gen wie das Diakoneo Marienheim
in Obernzenn, das Seniorenheim
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Haus Sonnenberg in Reichelsheim,
Pflegen & Wohnen in Heimfeld bei
Hamburg und die Seniorenresidenz
Glucksburg.

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ist
Kooperationspartner

Das Projekt fihrt Brainlight in Ko-
operation mit der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg durch. Die Hochschule
ubernimmt dabei den Part der
Evaluation, das Unternehmen stellt
die Entspannungssysteme bereit.

Das Projekt wurde mit dem ,In-
dustriepreis 2018 ausgezeichnet
und ging in die Bewerbung zum
German Brand Award 2019 ein. Das
Unternehmen ging mit einem Dop-
pelgewinn aus diesem Wettbewerb
hervor. Im August war das Projekt
Teil der erfolgreichen Bewerbung
zum Innovationspreis Ergonomie
2020. Der Entspannungsanbieter
wurde auch hier ausgezeichnet.

Zudem sind weitere Unterneh-
men eingeladen, diese besondere
Gesundheitsforderungsmafinahme
in ihr BGM zu integrieren.
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