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Die Entspannungs-Oase von brainlight baut Strefs ab und macht geistig fit
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Ursula Sauer
Geschiiftsleitung brainLight,
Goldbach

GHI: Warum erlebt der
, Wellness-Gedanke*  einen
Boom?

Ursula Sauer: In allen Lebens-
bereichen ist zu beobachten,
daB3 der Trend hin zur Ganz-
heitlichkeit geht. Weg vom
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funktionierenden,  Gefiihle
unterdriickenden Kopfmen-
schen, weg von Nietzsches Idee
~was mich nicht umbringt,
macht mich nur noch hirter®,
weg von eingefahrenen, engen
Gesellschaftsstrukturen. die
sich selbst iiberholt haben. Hin
zum ganzheitlichen, lebendi-
gen Ansatz:.Der Mensch
besteht aus Korper, Seele und
Geist*, ein Wissen, das seit
Jahrtausenden jedem Men-
schen innewohnt. Es ist jedoch
das Zulassen der cigenen Weis-
heit und das Sich-selbst-erlau-
ben, darauf einzugehen die
eigentliche (R)evolution. Sie
vollzieht sich im Inneren des
Menschen, ohne groBartige und
laute Begleiterscheinungen.
Und da der Geist, das Bewult-
sein des Menschen sein Umfeld
bestimmt, wird der ganzheitli-
chen ldee zwangsliufig liberall
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Einlall gewihrt; im Manage-
ment-, Familien- und Bezie-
hungs- als auch im personli-
chen Bereich. Biicher wie z.B.
,.Krankheit als Weg™ von Dr.
Dahlke oder ,.Die heilende
Kraft des Lichts* von Dr. Jacob
Libermann zeigen in beein-
druckender Weise auf, wie
positiv sich eine ganzheitliche
Selbstwahrnehmung auf den
Menschen auswirkt. Und wel-
che negativen Folgen im kor-
perlichen, seelischen und gei-
stigen Bereich auftreten kon-
nen, wenn dieser Ansatz fehlt.
Der Wellness-Gedanke:
Schénheit von innen, Kérper-
bewuftsein, seelische Ausge-
glichenheit und geistige Fitness
ist Ausdruck dieser gesamtge-
sellschaftlichen Entwicklung.

GHI: Worauf sollte ein Hote-
lier achten, wenn er einen gut
auseestatieten  Fitnef- und
Wellnesshereich realisieren
will?

Ursula Sauer: In erster Linie -
und diese Priorititensetzung
wird sie vielleicht iiberraschen
- ist es fiir den Hotelier wich-
tig, dal sowohl er selbst als
auch sein Personal den ganz-
heitlichen Ansatz des Well-
ness-Gedankens begreift, das
Wohltuende dieses Aspekts an
sich selbst erfihrt, verinnerlicht
und dahinter steht. Wenn diese
Voraussetzung erfiillt ist, dann
ergibt sich der Rest, wie Ein-
richtung und Ausstattung der
Riumlichkeiten mit entspre-
chenden Farben, Diiften, neue-
sten Geriiten, etc. etc. fast von
selbst. Ich méchte Thnen ein
Beispiel erzihlen, das veran-
schaulicht, was passieren kann,
wenn dieser Schritt nicht als
erstes gemacht wird: In einem
Kdlner Top-Hotel steht in dem
wunderbar ausgestatteten Well-
ness-Bereich eine brainLight
Entspannungs-Oase. Hier kon-
nen die Giste, die sich ent-
spannen oder mental trainieren
(d.h. sich geistig fit machen)
mochten, dies auf
Musiksessel mittels Kopfhorer

cinem

und  brainLight-Visualisie-
rungsbrille in angenchmster
Weise tun. Vor einigen
Wochen rief einer unserer aus-
lindischen Kunden an, der das
Koélner Hotel deshalb ausge-
wiihlt hatte, weil er wufite, dort
steht eine brainLight Entspan-
nungs-Oase, hier kann er wirk-
lich nach seinem Messe-Auf-
enthalt relaxen, und er berich-
tete folgendes: Als er im Ruhe-
bereich das dortige Aufsichts-
personal nach der brainLight-
Pyramide fragte, wulite der
Angesprochene nicht so recht
zu antworten und entschuldig-
te sich mit den Worten ,,Ach,
mit diesen mentalen Sachen
kennt sich sowieso niemand
aus, und die Kdélner begreifen
das auch nicht..!" Ein anderes,
auch erst kiirzlich erlebtes Bei-
spiel: Ein Geschiftsmann ruft
hier in der brainLight-Zentrale
an und {"I'ngi nach unseren
Schulungen und Seminaren.
Der Grund: Im Sonnenstudio
~SUN VITAL® in Garbsen
(hier wird ebenfalls brainLight
Mentaltraining angeboten) hat
ihn das selbstsichere, freundli-
che, motivierte und kompeten-
te Auftreten der beiden Mitar-
beiterinnen Annett Schwenn
und Anja Schimpf so beein-
druckt, weil es - Zitat - Von
Herzen kam und nicht aufge-
setzt oder angelernt wirkte, so
dal} er seine Mitarbeiter auch
schulen lassen mochte.

Deshalb  meine  cingangs
genannte Forderung an den
Hotelier: Bevor der Wellness-
Gedanke Einzug in Ihr Hotel
hilt, sollte er zuerst Einzug in
den Kopf, den Korper und in
das Herz lhrer Angestellten
und von IThnen selbst halten.
Die charismatische, liecbevolle
Ausstrahlung Ihrer Mitarbeiter
ist - und das ist keine Neuigkeit
- eines der besten Markenzei-
chen fiir Ihr Haus. Dann haben
Sie den richtigen Grundstein
gelegt, um Thr Angebot erfolg-
reich zu erweitern und dann
auch vermarkten zu koénnen!
Hier bieten sich Seminare und
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Workshops an, die in ganzheit-
licher Weise den Wellness-
Charakter vermitteln.

GHI: Wie sieht Ihr Programm
und welches Produkt
kommt besonders gut an?

Ursula Sauer: Wir bieten
brainLight Mentalsysteme in
verschiedenster Ausstattung.
Das Mentalsystem wirkt durch
Ton- und Lichtimpulse. Die
Anwendung des Mentalsy-
stems bewirkt zundchst Ent-
spannung, die dazu beitrigt,
Strel abzubauen. Sinnvolles
und damit gesundes Strema-
nagement ist nur eine der zahl-
Benutzermdglich-

aus

reichen
keiten:

Tiefe.wohltuende Entspannung
ist die Voraussetzung, um wir-
kungsvoll an unserer personli-
chen Entwicklung zu arbeiten.
Denn durch die Entspannung
nahern wir uns dem Tor 2u uns
selbst und gelangen somit an
den Ursprung unserer Gedan-
ken und Gefiihle. Positiv Den-
ken ist fir niemanden mehr ein
wir wissen
auch, dal3 eine gute Einstellung
und entsprechende Freude sehr
mabBgebend fiir das Erreichen
unserer Ziele sind.

Wir sind seit 1988 mit den
brainLight Mentalsystemen mit
gutem Erfolg auf dem interna-
tionalen Markt. Seitdem erwei-
tern sich stets die Anwen-
dungsmdglichkeiten.

Diese sind zu Hause als Ent-
spannungstraining, als Einsatz
in der Heilpraxis gegen Nervo-
sitiit und anderen StrefBkrank-
heiten, zur gezielten Sportmo-
tivation, als Unterstiitzung der
Kosmetikbehandlung

Fremdwort und

im
Schonheitsstudio, am Arbeits-
platz in Ruherdumen fiir Mit-
arbeiter, als Qualititspause im
Konferenz- und Seminarbe-
reich, als Erweiterung des
Superlearning, in der interna-
tionalen Hotellerie als neuestes
Standardangebot  fiir den
anspruchsvollen Gast.

Speziell fiir die Hotel- und
Freizeitbranche haben wir
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unser neuestes Produkt ent-
wickelt:

Die brainLight-Pyramide: Sie
ist ca. 1,50 m hoch, handgefer-
tigt und erfiillt die héchsten
Anspriiche eines jeden Unter-
nehmens, das seinen Gisten,
Mitgliedern, Kunden oder Mit-
arbeitern ganz ohne Betreu-
ungsaufwand Qualitéits-Ent-
spannungspausen bieten méch-
te. Die 10 verschiedenen Pro-
gramme werden nach Miinz-
einwurf per Knopfdruck abge-
rufen und gehen auf alle indi-
viduellen Wiinsche ein.

GHI: Wie
Bereich, in dem Sie Anbieter
sind, weiterentwickeln?

Ursula Sauer: Wir konnten in
den letzten Jahren feststellen,
daB} die Nachfrage nach unse-
ren Seminaren und Ausbildun-
gen sehr steigt und entwickeln

wird sich der

in dicsem Bereich neue Ange-
bote und Ausbildungen. Zur

Zeit [JiClCI_'E wir z.B. die Ausbil-

\dung zum Trainer flir mentale

Fitnel oder zum Trainer (ix
Kindermentaltraining  (beides
anerkannt bei DGMT, Deut-
sche Gesellschaft fiir mentales
Training) und Seminare zum
Thema Selbstmotivation, NLP,
Kommunikationsseminare,
Partnerseminare, Filihrungsse-
minare, ctc.

Mentale Programme, um das
Angebot der brainLight Pyra-
mide zu erweitern, werden neu
entwickelt, ebenso in unserem
Tonstudio Entspannungsmusik
produziert. Wir erwarten in der
Bevédlkerung eine zunehmende
Hinwendung zu sinnerfillten
Produkten. Dem tragen wir
Rechnung,.




