MENTAL-SYTEME

Die brainLight-Mind machine soll
fur entspannte Kreativitat in den
Fuhrungsetagen sorgen.

Nur eine radikale Minderheit der
Manager, die Mentaltraining-Se-
minare besuchen, schafft es, die
guten Ratschlidge der Seminarlei-
terkonsequent in die Tat umzuset-
zen, sei es aus fehlender Geduld,
Zeit oder fehlendem Durchsteh-
vermogen. Als Alternative stehen
dieneuen Mentalsysteme zur Ver-
fiigung, auch Mind machines ge-
nannt. Eine Mind machine besteht
aus einer Konsole, die einen Mi-
kroprozessor zur Steuerung der
ablaufenden Programme und je
einen Audio- und Video-Genera-
tor enthalten. Die beiden Genera-
toren steuern monotone Tonfol-
gen in einem Kopfhorer und #hn-
liche Folgen von Dioden-Blitzen
in einer abgedunkelten Brille.

Das Wissen um die Wohltat der
Frequenzen, die in dem Mikro-
prozessor programmiert sind, ist
schon steinzeitalt, neue und neu-
este wissenschaftliche Forschun-
geninunserem Jahrhundert besté-
tigen, daf solche optisch-akusti-
schen Frequenzfolgen fiir unsere
Lebensdynamik unerldflich sind.
Wenn ein Manager sich tdglich
eine dreiviertel Stunde lang zu ei-
ner solchen Tiefenentspannungs-
”Session” zuriickzieht, wird er sich
im allgemeinen bald frischer, wa-
cher und aufmerksamer fiihlen als
zuvor; “strefarm leben” heilit das
Ziel, dann wichst die Kreativitit
und Effizienz. Die brainLight-
Mentalsysteme werden aufgrund
von sehr positiven Erfahrungen
fiir diesen Zweck empfohlen, zum
Nutzen der Manager und Unter-

nehmen.
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Es gibt etwas Neues auf dem Markt
der Fort- und Weiterbildung von
Flihrungskraften: das Projekt “Re-
gatta + Management”.

Entwickelt von Marketingdirek-
tor Thomas Stiirzebecher und
Klaus Waiblinger, dem Inhaber
der “Arbeitsgemeinschaft Fiih-
rung und Sport”, beruht das Kon-
zept der Idee darauf, daB sportli-
ches Segeln mit entscheidenden
Aufgaben der Unternehmensfiih-
rung wie Werbung, Kundenbin-
dung, Personalentwicklung und
Personalpflege verkniipft werden
kann. Regattasegeln als trendge-
rechte Werbestrategie, als mal3-
geschneidertes, unvergeBliches
Ereignis um die Kunden langfri-
stig an ein Produkt zu binden, als
Trainigsfeld der Personalentwick-
lung vom Incentive-Programm bis
zur Motivation, als Konzept der
Personalpflege, um Mitarbeiterfit,
gesund und kreativ zu halten. Se-
minarorte, Auswahl: Kieler Wo-
che, Swan World Cup, Antigua
Race Week.
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INSTITUTE

Einneuer Seminaranbieter wagt die
Einfihrung von gesellschaftwis-
senschaftlichenen Ansétzeninden
Weiterbildungsbereich fiir Fiih-
rungskréfte.

Traditionellistdas Verhiltnis zwi-
schen Unternehmen auf der einen
und Sozial- und Geisteswisschen-
schaften auf der anderen Seite eher
unterkiihlt. Nicht erst das aktuelle
Beispiel des Rechtsextremismus
und der ausldnderfeindlichen Ge-
walt mit seinen negativen Aus-
wirkungen auf das (6konomische)

MAGAZIN

Ansehen Deutschlands im Aus-
land belegt jedoch, daB fiir Unter-
nehmen die Auseinandersetzung
mit aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen unverzichtbar ist.

In diesem Jahr bietet der GieBener
Hochschullehrer Dr. Wolfgang
Sander, ein Sozial- und Erzie-
hungswissenschaftler mit zehnjih-
riger Praxis in der Erwachsenen-
bildung, unter dem Signet “dis-
kurs-Seminare” Veranstaltungen
an, die sich mit aktuellen gesell-
schaftlichen Trends, Problemen
und Gefdhrdungen in ihrer Bedeu-
tung fiir Fiihrungskrifte befassen.
Sander hiltangesichts des schnel-
len Wandels, wachsender Komp-
lexitdt und immer stirkerer Ver-
flechtungen in Gesellschaft, Poli-
tik und Wirtschaft die traditionel-
le Vorstellung, unternehmerisches
Handeln folge alleine einer weit-
gehend autonomen 6konomischen
Logik, fiir iiberholt. Sein Institut
“diskurs”, in seinem ersten vollen
Jahr, konzentriert sich neben ei-
nem Seminar, das sich mit den
Hintergriinden des neuen Recht-
sextremismus und Moglichkeiten
von Unternehmen, ihm intern und
offentlich entgegenzuwirken, be-
schiftigt, auf Themen wie Unter-
nehmensethik, européische Inte-
grationspolitik in den 90er Jahren
und Grundlagen erwachsenege-
rechten Lehrens und Lernens. Die
Bezeichnung “diskurs-Seminare”
verstehtder Anbieter als program-
matisch: Bevorzugt werden kom-
munikative, gespriachsintensive
Arbeitsweisen und innovative
Methoden wie Sokratische Gespré-
che und Zukunftswerkstétten.
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Lernen ist wie Rudern
gegen den Strom,
wer aufhort treibt zuriick
Benjamin Britten
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