AUS IHRER BKK-VBU

Enge Kooperation mit Alcatel-Lucent Deutschland AG

Erfolgreich im Betrieblichen

Gesundheitsmanagement

egelméRige Grippeschutzimpfungen,

Gesundheitstage und Mitarbeiter-
befragungen zur Gesundheit am Arbeits-
platz - die BKK'VBU und die Alcatel-
Lucent Deutschland AG arbeiten inten-
slv und konstruktiv in allen Fragen um
das Thema Gesundheit zusammen.

Schon seit Jahren kooperieren die Kran-
kenkasse und das Unternehmen in un-
terschiedlichen Themenfeldern, wie Ar-
beitssicherheit, Ausbildung, Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) und Pra-
vention. Im Arbeitsschutzausschuss (ASA)
von Alcatel-Lucent werden Mitarbeiter der
BKK-VBU gerne als BGM-Experten zu rate
gezogen.

.Als Krankenkasse machen wir uns da-
fur stark, dass Betriebe die Gesundheit am
Arbeitsplatz nicht auBer Acht lassen”, so
Markus Sesar von der BKK:'VBU. ,Wir un-
terstitzen mit unserem Know-how ge-
sundheitsfordernde MaRnahmen, weil wir
wissen, dass sich diese Investitionen lang-
fristig lohnen. Gesunde Mitarbeiter tragen
wesentlich dazu bei, die Produktions- und
Dienstleistungsqualitdt sowie das Betriebs-
klima eines Unternehmens zu verbessern.”

Die Geschéftsleitung weil, wie wichtig
Prévention in der modernen Arbeitswelt ist.
»Die Aufgaben am Arbeitsplatz werden im-
mer komplexer und die Prozesse beschleu-
nigen sich stetig. Der Umgang damit sowie
die Auswirkungen und Reaktionen auf den
Menschen sind individuell sehr unterschied-
lich, Wir als Arbeitgeber stehen hier neben
den Mitarbeitern in der Verantwortung. Un-
ser Anliegen ist, sie fir gesundheitsorien-
tiertes Verhalten zu motivieren und darin zu
unterstltzen”, erkldrt Andreas Gehe, Per-
sonalvorstand, das Engagement von Alca-
tel-Lucent fir Gesundheitspravention am
Arbeitsplatz. ,,Denn heutzutage kommt es
mehr denn je nicht nur auf das Engagement
und die Kenntnisse der Mitarbeiter an, son-
dern auch darauf, ob sie gesund sind. Dass

sie sich korperlich und psychisch wohl fiih-
len, ist eine wichtige Voraussetzung fur un-
seren Erfolg.”

Eine wichtige gesundheitsfordernde
MaRnahme ist der jahrliche interne Gesund-
heitstag, der dieses Jahr unter dem Mot-
to ,Stress und Entspannung — wir zeigen
Wege" stand. Die Belegschaft selbst hatte
das Thema via Befragung préferiert. Auch
der Gesundheitsbericht der BKK-VBU gab
Aufschluss dariiber, dass ein Praventions-
schwerpunkt im Bereich der psychischen
Belastungen liegen muss. An elf Aktions-
sténden des Gesundheitstages konnten sich
die Mitarbeiter eingehend informieren, wie
mit Stress umgegangen oder wie er abge-
baut werden kann. ,,Sinn und Zweck dieser
eintdgigen Veranstaltung ist, dass wir fiir un-
sere Belegschaft zielgerichtet weiterfiihren-
de Angebote, die zu ihnen passen, entwi-
ckeln kdnnen", erkldren Martina Brinkmann
und Matthias Doring, die verantwortlichen
Sicherheitsfachkréfte des Unternehmens.

+Wir wollen gemeinsam ein nachhalti-
ges BGM implementieren”, fasst Markus
Sesar zusammen. ,,Dass wir auf dem rich-
tigen Weg sind, zeigt uns die Begeisterung
und die Kooperation der Mitarbeiter am Ge-
sundheitstag.”
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Am Stand der BKK.VBU
konnten die Mitarbeiter ihren
Body-Mass-Index (BMI)
bestimmen lassen.

Tiefenentspannung in der
Mittagspause: perfekt im
Massagesessel mit Musik und
Visualisierungsbrille

Fit am Arbeitsplatz?
Gewusst wiel

Andreas Gehe (2.v.r. vorne), Markus Sesar (1.v.r. vorne), Martina Brinkmann
(6.v.r. vorne) und Matthias Déring (5.v.r. hinten) sowie interne und externe
Organisatoren freuten sich iiber einen gelungenen Gesundheitstag.
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