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Entspannung starkt
die Gesundheit von
Pflegekraften

Win-Win-Situation fiir Mitarbeitende und Arbeitgeber/innen

JOST SAGASSER M.A.

ches. Neben dem normalen kriftezehrenden

Alltag kam 2020 auch die Herausforderung
durch COVID-19 dazu. Auf der Strecke bleibt in dieser
Zeit hdufig die Gesundheit der Mitarbeitenden. Der
Riicken zwickt, die Stimmung sinkt und ganz oft lei-
den dabei auch die Motivation und die Freude an der
Arbeit. On top kommt noch die Ansteckungsgefahr.
Eine Losung hierfiir ist Wertschdtzung.

P flegekrafte leisten derzeit Ubermenschli-

Wertschatzung durch das Angebot zur
Entspannung

Einen Losungsansatz bot ein Anbieter fiir Entspan-
nungssysteme bereits im Marz 2020. Das Unterneh-
men offerierte seine kostenneutrale Hilfe fiir die
~Helden der Nation“. Gegenstand der Corona-Cor-
porate-Social-Responsibility-Mafinahme waren und
sind Systeme, die auf Knopfdruck dabei helfen, sich
zu entspannen und den Stress und die Angst loszulas-
sen. Als Folgen des Treatments stellen sich Kraft und
Klarheit fiir die weitere Tatigkeit ein. Fiir vier Wochen
konnen Pflegeeinrichtungen mit den Stress-Senkern
kostenfrei entspannen und hinterher entscheiden, ob
sie die Systeme kaufen, verlangern oder abholen las-
sen mochten.

Welche Ideen bieten auBerdem Entspannung?

Auch um langen Fehlzeiten wegen psychischer Er-
krankungen oder z.B. Ruckenleiden vorzubeugen,
rief der Marktfiihrer fiir Entspannungssysteme 2016
auflerdem das Projekt ,Mehr Gesundheitskom-
petenz durch nachhaltige Sensibilisierung” ins
Leben. Diese Betriebliche Gesundheitsforde-
rungsmafinahme (BGF) im Rahmen eines Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
liefert den teilnehmenden Unternehmen verliss-
liche Kennzahlen. Ziele des Projekts sind eine
nachhaltige Sensibilisierung des Gesundheits-
bewusstseins und eine Stirkung des Gesund-
heitsverhaltens unter den Teilnehmenden.
Ferner soll ein Instrument zur Messung von
Einstellungsverdnderungen beim Gesund-
heitsverhalten validiert werden. Projektge-
genstand ist auch hier das brainLight-Kom-
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plettsystem. Es relaxt durch Licht- und Tonimpulse
via Visualisierungsbrille und Kopfhorer. Auflerdem
erfahren Anwender/innen eine Shiatsu-Massage der
Korperriickseite auf dem Sessel, der Teil des Systems
ist. Richtig aufgestellt und gut kommuniziert kann
dieses Entspannungsangebot Stresssymptomen wir-
kungsvoll entgegensteuern und das Immunsystem
der Mitarbeitenden gerade in Corona-Zeiten stirken.

Daraus ergibt sich eine Win-Win-
Situation fur Pflegekrafte und

Arbeitgeber/innen.

Mit der Mafinahme lassen sich zusétzlich die Einstel-
lung der Belegschaft zur eigenen Gesundheit und das
Gesundheitsbewusstsein positiv verindern. Daraus
ergibt sich eine Win-Win-Situation fiir Pflegekrifte
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und Arbeitgeber/innen. Im Resultat verbinden beide
Projekte die soziale Komponente mit Wirtschaftlich-
keit. Es liegt auf der Hand, dass auch Pflegeeinrich-
tungen so gesund sind wie ihre Mitarbeiter/innen,
denn wenn die Leistungsfahigkeit der Belegschaft in-
frage gestellt ist, leidet das Ergebnis, sowohl mensch-
lich als auch wirtschaftlich.

Neue Auswertung bestatigt den positiven Einfluss
auf die Teilnehmenden

Seit Dezember 2020 liegen neue Kennzahlen zu dem

Projekt ,Mehr Gesundheitskompetenz durch nach-

haltige Sensibilisierung” vor. Demnach haben bisher

146 verschiedene Unternehmen mit iiber 3.700 Mit-

arbeitenden an dem Studienprojekt teilgenommen.

» Ca. 90 Prozent der Teilnehmer/innen fiihlen sich
nach der Mafdnahme sowohl korperlich als auch
psychisch viel wohler.

» Rund 85Prozent der Teilnehmer/innen wurden
positiv in ihrer Einstellung zur Gesundheit und
ihrem Gesundheitsverhalten beeinflusst.

» Beimehrals 85 Prozent hilft die MafSnahme zur
Bewdltigung der Herausforderungen im berufli-
chen Alltag.

» Eine Verbesserung der korperlichen Arbeits-
fahigkeit ist bei ca. 75 Prozent der Teilnehmer/
innen spiirbar.

» Mehr als 80 Prozent bestétigen eine Verbesse-
rung der psychischen Arbeitsfahigkeit.

Die Deutsche Seniorenstift Gesellschaft als
Best-Practice-Beispiel

Auch der DSG Deutsche Seniorenstift Gesellschaft
mbH & Co. KG mit Sitz in Hannover ist das Wohlbe-
finden und die Gesundheit ihrer Mitarbeiter/innen
sehr wichtig. Sie nahm bisher mit sieben Hiusern
teil. In zwei Hdusern laufen die Projekte noch. Die
DSG betreibt aktuell bundesweit 30 Seniorenein-
richtungen. Renate Laszinski, Leitung Personalent-
wicklung bei der DSG, meint zur Teilnahme an dem
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brainLight-Projekt: ,Wir haben nach erfolgreich ab-
geschlossenen Testphasen bisher fiinf Einrichtungen
mit jeweils einem brainLight-Komplettsystem ausge-
stattet und machen als Unternehmen sehr gute Erfah-
rungen damit.” Laszinski lobt die ,sehr kompetenten
Ansprechpartner/innen“ der brainLight GmbH. So
erfahre die DSG eine konstruktive und zielfithrende
Zusammenarbeit. Zudem biete das Projekt einen iu-
flerst attraktiven Kosten-Nutzen-Faktor. ,Dadurch,
dass das Studienprojekt komplett von der brainLight
GmbH organisiert, vorbereitet und bis zur Evaluation
verantwortlich durchgefiihrt wird, entsteht bei unse-
ren Mitarbeitenden kaum Zeitaufwand. Auflerdem
haben wir festgestellt, dass auch weniger gesundheit-
saffine Mitarbeitergruppen durch das Projekt erreicht
werden®, so die Leiterin fiir Personalentwicklung.
Das Projekt habe sich 2020 besonders bey\(éj_ﬁrt, da
viele Angebote zur Gesundheitsférderung aufgrund
von coronabedingten MafSnahmen nicht stattfinden
konnten. Dazu Renate Laszinski: ,Von den meisten
unserer Mitarbeiter/innen wird der Relax-Sessel hiu-
fig genutzt und als sehr wohltuend beurteilt. Viele
beschreiben, dass sie sich selbst nach einer kurzen
Anwendung erholt und entspannt fithlen.”

Kooperationspartner Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

Die brainLight GmbH fiihrt das Projekt in Koopera-
tion mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS)
durch. Die Hochschule iibernimmt dabei den Part der
Evaluation, die brainLight GmbH stellt die Entspan-
nungssysteme bereit.

Uber die brainLight GmbH

Das Familienunternehmen gibt es seit 1988 und das
Credo ,Wenn die Winde der Verdnderung wehen,
stellen wir Windrdder auf“ half der Company, so
manche Hiirde zu meistern. Weitere Unternehmen
sind eingeladen, an dem Projekt teilzunehmen oder
die kostenfreie Vier-Wochen-Aktion fiir die ,Helden
der Nation“ abzurufen. B
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