(DH-Fernakademie

Die Fernakademie geht nun in thr 7. Jahr und kann

dabei auf eine bewegte Vergangenheit zuriickblicken.

Zu einem hal die-
ses Weiterhildungs-
angebot in einer Reihe vom Mit-
gliedsbetricben etwas sbewegte,
aum andersn  haben sich im
Laule ger Jahre viele organisabo-
fische Anderungen— zum Mutzen
der Tedinghmer — ergeben. Hier
50 insbesondere die Betreuung
dar Studierenden verbessert wor-
den, g heute neben dem Lehr-
material rusdtdliche Veranstaltun-
gen und Seminare zur Vertiefung
nutzen kinnen. Dardber hinaus
kann auch jederzeit telafonisch
Hilfestellung  gegeben  werdan,
wenn es Fragen zum Lehestol
gibt.

Die Teilnehmerzahl hat sich
inzwischen stabilisiert; die Stu-
dierenden  kommen aus  allen

Landesverbanden und  allen
Branchen. Im Rahmen der Ab-
schiuBprifungen  des  Jahees

1952 in Disseldorf und Frank-
furt/M. haben weitere 35 Han-
delsvertretes und deren Mitarbei-
ter das Handetsvertreter-Diplom
COH erworben, so dall die Zahi
der Absohentan num @l Ober
200 angestiegen ist.

Intereszant ist auch der Blick
auf den Kreis der Studserenden
selbst. Machdem zundchst dber-
wiggend Inhaber der Handelsver-
tretungen das Angebot der Fern-
akademie angenommen haben,
finden heute in stindig steigen-
der fahl awch Mitarbeiter und
Jumiorpariner den Weg zu die-
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sem  Weiterbildungsinstrement;
sicherlich durch Anregung der In-
haber und mit dem Ziel, geeigne-
ten Machwuchs oder gar die
MNachialge zu sichern.

Entscheidend, so die Teilnsh-
mar ainhellig, sei gewesen, dab
berelts wihrand der Kurss Lemn-
effekte eintraten. Lemsflekte, die
sich nicht aul die Erweiterung
des Wissens beschranken, son-
demn zur erfolgreichen Limsstzaung
in der eigenen Handealsveriratung
fohrten. Das Angebot der Fern-
akademie wird zur Zeit noch aus-
gedehnt. Machdem die Indusirie-
und Handelskammem sich auf
die  Schaffung eines  Aushil-
dungsganges sFachberater im
Aufendienste verstandigt haben
und ging Aeihe won Kammem
bereils die Abnahme der Ab-
sghiulbprisfung anbieten, war es
naheliegand, den Lehrstoff der
Femakademie dahingehend 2u
prafen, ob damit bereits die nol-
wendipe Grundlage for die Pril-
fung vor einer Kammer woehan-
den ist.

Die Fernakademde vermittalt
bereits rund 7O % des geforder-
ten Profungsstofies. An der An-
passung des Unterrichismaterials
wird verstarkt  gearbeitet. Die
Teilnehmar konnen dann mittels
der Fernakadamie den Lehrstalf
vermitielt bekommen, der s zur
Prifung for den Fachberater be-
fahigt. Im Sommer 1993 wird ein
newer Kurs beginnen.

Entspannt lernen

Mentolsysteme mochen's miglich

Fachlicha Kompe-
tenz und Wissen
sind gin guter Ansatz, um im Ga-
sthafiskeben  den  notwendigen
Vorsprung vor den anderen zu
erhallen und auszubaven. Um
sich dieses Wissen anzueignen,
kann man Seminare oder andere
bemisbezngene  Veranstaltungen
besuchen, die ja vielfaltip ange-
baten werdar.

Immer dGéter wird der Seminar-
teilnehmer im HRahmen der Ver-
anstaftung mit einer Neuheit kon-
Irontiert: neben Flipchart, Owver-
Headprojektor und Magnetwand
komimen seit geraumer Zeit so-
genannte  Mentalsysteme  zum
Einsalz.

Mentalsystem

Diese walkmanahnlichen Gerate
mit Brile und Kopfhdrer wesden
sowohl  zur  Entspannung  als
aweh zum Mental- und Seminar-
traiming gezielt engeselzt. So
werden Mentalsysteme zum Bei-
spiel vor Beginn einer Vesanstal-
tung werwendet, damit die Teil-
nehmes grsl einmal abschalten
und enispannen. In entspanntem
Zustand larnt sich's  schneller,
leichter und effektiver. Die Super-
learning Methode greift aul diese
Erkenninis zurock und fohrt so 2u
erstaunlichen  Erolgen  beim
Sprachenlernen.

Entspannung

(per Brille und Kopfhiner sti-
mulieren Licht- und Tonimpulse
rein  physikalisch das  Gehim.
Leichier als beim awtogenen
Training und ohne eigene An-
slrengung, gelangt man so0 in ei-
nen entspannten Zustand. Mit
dem brainlight  Mentalsystem
kann man z. B. schnell und ein-
fach Strafi abbaven. Und wer
entspannt ist, arbeitat alektivar,
konzentrierter und erfolgreichar.

Medizin und Forschung haben
folgende  vier ‘Wellentypen im
menschiichen Gehirn, nachweis-
bar durch EEGs, klassifiziert:

Beta-Wellen (13-30 hz) wah-
rend Perioden des Siresses, der
pelstigen Anstrengung, wahnend
des Denkens und der Konzenira-
tion Alpha-Wallen (8-12 hz)
wahrend ruhiger, entspannter Pe-
rioden bei gefstiger Beweglich-
keit.

Theta-Wellen (4-T7 hz) wah-
rend der schlzfrigen Phasen wvor
darm Einschlafen und dem Auf-
wachen, meditafive Phase wie
won den Yogis 2. B. ereicht.

Dedta-Wellen (0,5-4 hz) wah-
rend der Tielschlafphase und der
BewuRtlosigkeit,

Durch die keaftvolle Licht-Ton-
Kombination der Mentalsysteme
wird z B. ahne eigane Ansiren-
gung die Alpha/Thata-Entspan-
nungsphase errelcht. Schon nach
15 Minuten fohlt man sich er-
frischt und erholt, wie nach e-
nem Kurzschlaf.

D2 tatsachliche Wirkungswed-
58 der Mentalsysteme wurde
awch  durch  wissanschafiliche
Tests, EEGS und Messung von
Hautwidersfanden inzwischen be-
wiesen, Déa  Untersuchungen
hauien sich, die balegen, dafl die
Mentalsysteme in einen volligen
Entspannungszustand fikhran wund
mehr geistige und  kirperliche
Beweglichkeit zur Folge haben,
die - Konzentration steigern und
nachhaltg das Wohlbefinden far-
dern.

Die Menfalsysteme sind auch
im medizinischan Bereich mit Er-
folg eingesatzt.

Mit den Meantalsystemen kin-
nen Seminarinhalte noch wvertielt
und verstarkt werden. Bestimmie
Seminarthemen konnen mit dem
Mentalsystem  direkt  wermittelt
werden: zusatrich zu einem aus-
gewahlten sLema-Programm des
Mentalsysterns konnen die Teil-
nehmer eing Cassette mit be-
stimmtem Inhalt, z. B, Verkauls-
mativation, horen.

Zuzatzlich zu den Programmen
des  Mentalsystems  kinnen
durch Casseftenkurse die Wir-
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kung des brainLight Synchros
noch werstarkt werden. In der
Kombination won Mentalsystem
und Cassettenkurs kann man
wirksam  seang  Aussirahlungs-
und Uberzewgungskralt arhahen.

Mit ausgewahiten Program-
men des Meantalsysiems kbnnen
gezielt positives Dankan, Star-
kung des  SelbstbewuBiseins,
Konzenfrations- wnd Gedachinis-
steigerung trainiert werdan, Ver-
schiedene, bereits gespeicharte
Programime des Manlzlsyslams
sind sehr gut geeignel, das posi-
tive Denken @ unterstitzen. Dig
pewdhlten Frequenzen bewegen
sich in ginem Bergich um dig
783 he, eine harmonisigrende
Wellenfraquerz, Durch  diesen
Harmonisienmgsefekt sieht man

dlles ein wenig gelassenar und
freundlicher wod kommt im Laufe
der Anwendungan 2 einer positi-
ven Grundeinstellung.

Die Pragramme f0r die Kon-
zentrationssteigerung  sind 50
aulpebaut, daB der Amwender
lemt, sich lange und ausdauemnd
aul eginen Punkt 2u konzentrienen.
Sowohl die Licht- alz auch die
Tonfrequenzen sind dementspre-
chend zusammengestellt.

Daniber hinaus werden dig lin-
ke und die rechie Gehirnhalfiie
synchronisiert, d. h. die opti-
schen wnd akustischen Signake
wechsaln und stmuBieren beide
Gehimhalften.

Das brainLight Bentalsystem
paBt in jedes Handschuhfach
und in jeden Aktenkofer und
kann somit Oberall eingesetz
werden; auf dem Rastplatz bei ei-
nem Autostop, vor einer Baspre-
chung, im Zug oder in der War-
lehalle im Seminar.
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Entdecken Sie Ihren
personlichen Arbeitsstil

Jeder Mensch hat seine Eigenarten, die ouch in dem persdnlichen Arbeitsstil zm

Ausdruck kommen und domit Effizienz und Arbeitsfreude mit beeinflussen.

Jeder hat so seine

Eigenarten. 0B in
der Fretzeit oder bei der Arbeit.
Der eine ondnet erst langwierig
alle Unterlagen, die er vieleichi
brauchen kinnte, bevor er an-
fangt. Der andere legt gleich los
und bleibt dann viellescht bald
stecken. Der eine fangt an, ohne
dad er weiB, wie's weilargaht,
Ein anderer fangt ersl an, wenn
er praktisch schon alles fertig im
Kopf hat. Aul das Ergebinis oder
die Cualitat der Arbait muld sich
dieses unterschiedhiche Verhaken
nicht auswirken. Maist kann man
ja auf verschiedenen Wegen aum
Ziel kommen. Mur ist nicht jeder
Wep for jeden gleich gut gesig-
net.

Damit uns die Arbeit Spaf
macht, muB die Atmosphdre
stimmen und wir missen in
Stimmung sein.

Die falsche Atmosphdre filhe
zu Verstimmung, Doch was heib
das? Welche Atmosphire ist die
richtipe? Das ist eben ganz wes-
sehieden.

Der eine arbeitet am liebsten
In einer kahl-zachlichen Umge-
bung, in der ihn nichts wvon
seiner Aufgabe ablenken kann,
Ein zweiter braucht's gemitlich-
warm mit Bildenn wnd Blumen
und leiser Musik im Hintergrund.

Und ein dritter schafft am
liebsten aus dem selbstveransial-
teten Chaos heraus. Der eine
braucht Ruhe und Abgeschiedean-
heit, der anderg Trubel und Hek-
ik

Nicht immer kann rman Sich
die richtige Atmosphare am Ar-
beitsplatz salbst schaflen. Aber
manchmal gendgen Kleinigkaiten,
um alkes ins Lot 2u bringsn.

Da die Menschen verschiaden
sind, entwickelt jeder seinen ei-
genen Arbeitsshl, Wir tun das in
der Regal automatisch, unwillkir-
lich, ahne waiter daniber nachzu-
denken., Oder wir nehmen be-

stimmia Ratschlage und Regeln
an, von danen man uns manche
schon in dar Schule versucht hat

beizubringen.
Das st gut; denn frdh Obf
sich, ... und das ist gleichaaitig

auch sehlecht, denn manche sol-
cher Regeln hindem uns direkt
am Asbeiten, selbst wenn wir sie
mit unserem Verstand einsehen
wnd for sinnvoll und zweckmaRig
hakten magen.

Mehr Effizienz
und Produktivitit

Der srichtiges Arbeltsstil fohrt
sowohl zur Effizianz wnd Produk-
tivitdt unserar Tatigkeit als auch
zur Arbeitstraude, Es ist der Ar-
beitsslil, der 0 ganz 2u uns
palt, der ganz natOrlich aws un-
sarer Parsinbichkait erwdchst, mit
allen individuglien Eigenarien und
Besonderheitan

Da jedoch kaum  jemand
seinen ganz persnkichen  Ar-
beitsstil woll hat ausbilden kin-
nen - gleschgaltig, ob uns be-
stimmta  Umstande, bestimembe
Lehrmeister oder  Vorgeselze

odar bastimmie Regeln daran ge-
hindert haben -, isl es wichlig,
seingn aigenan Arbeilssiil zu ken-
nen

Dann erkennen  Se,  warum
die Arbeit manchmal im Hand-
umdrehen kiappt, und warum sie

manchmal trotz aller Anstrangung
micht gelingen will. Warum Sie in
manchen Situationen sodorl 2urm
Ziel kommen und ein anderes
bal alles mr schieppend geht.

Wer szinen Arbeitsstil kannt,
kann ihn wenollkommnen, kann
plnstige Bedingungen flr saing
Arbeit schaffen und unginstige |
vermeiden. So wird die Arbeait er-
folgreicher  und  macht  mehr
SpaB. Man slehl sainer eiganan
Kamiere micht mehr salbst im
Wep.

Deshalb enidecken Sie [hren
personlichen Arbeitsstil. Entdek-
ken Sie den Weg, der auch Sie
zum Ziel filhrt, zu mehr Arbeits-
freude und zu groBerer Effizienz
Ihrer Arbait.

Mit unserer Arbeitsstil-Analyse
Ist das ganz einfach. Da findan
Sle - auf der nachsien Seite -
30 Aussapen, die dazu dienen,
Ihren perstnlichen Arbeitsstil wu
ermitteln.

Lesen Sie als ersles die 30
Aussagen  einmal  durch, und
kreuzen Sie dann dhe 10 Aussa-
gen an, die am ehesten aui Sie
zutraflen, Orientieren Sie sich da-
bei einfach an Ihren Erfahrengen.
Wenn Sie mehr als 10 Aussagen
fingan, die auf Sie zutreffen,
dann kreuzen Sle nur die 10 an,
die am besten auf Sle 2utrefien.
Wenn Sie waniger als 10 Aussa-
gen finden, die ganaw aul Sie 2u-
treflen, nehmen Ske noch solche
Aussagen dazu, die zwar nicht
panz genau zutrefien, aber eher
zu Thnen passen als der Rest der
Aussapen. Am Ende soliten Sie
also genau 10 Aussagen ange-
kreuzt haben - nicht mehr und
micht wanigar.

Wann Sie den wvollstandig
ausgeddliten wnd mit Ihrer Adres-
se versehenen Analysebogen an
uns einsenden, erhalten Sie ko-
sienlos innerhalb won 2wel bis
drel Wochen |hre  perstinlichen
Analyze-Erpebnisse.
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